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UVvOD

Rok 2025 byl pro UcCitelskou platformu obdobim zasadni promeny

a redefinovani jeji role. Organizace vstupovala do roku s potrebou reagovat
Nna zmeny ve vedeni | nejistotu ve financovani. Bylo nutné stabilizovat vnitrni
fungovani a nastavit nove procesy. Zaroven probihalo strategické premysleni
o budoucnosti organizace. Dulezitym cilem bylo posilit vazbu mezi vedenim
a Clenskou zdkladnou. Organizace chtéla |épe reagovat na potreby ucitelu

Z praxe. Transformace nebyla pouze provozni, ale | hodnotova. Rok 2025 tak
predstavuje zasadni milnik ve vyvoji UCitelské platformy.
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VYKONNY VABOR UCITELSKE PLATFORMY
OD RIUNA 2025

Petra Petra Josef Jan Dana
Mazancova Rakousova Halama Kuzebauch Tichackova
predsedkyné UP Clenka VV UP Clen VV UP clen VV UP Clenka VV UP

statutarni zastupkyné UP  ucitelka, odborna reditel, Feditel ZS Dukelska ucCitelka,
feditelka ZS asistentka MS a ZS specialni pedagog v Kraslicich koordindtorka SVP
Pod Beckovem Sluni¢ko Turnov, ZS a MS zZdar 26. ZS Plzen
TUL
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ZASTOUPENI UCITELSKE PLATFORMY

IJMENO A PRIIMENTI:
Dana Tichackova
Petra Mazancova
Zuzana Libanska
Stépanka Baierlova
Jan Kuzebauch
Petra RakousSova
Magdaléna Olivkova

Jaroslav Jirasko

Andrea Tlaskalova

Petr Naske
Dagmar Skorpikova
Sofia Hladikova
Lenka Iserova
Zuzana Terry

Vaclav Fiala

ZASTUPUIJE UP V.

SKAV + Narodni kurikularni rada + NPl Metodicky kabinet

Partnerstvi - Mistni skolni sprava, Narodni kurikularni rada

Partnerstvi - Wellbeing

Narodni kurikularni rada

Panel ke kariérnimu fadu feditelt kol pfi MSMT, Panel k pfijimacim fizeni pfi MSMT
Zacit spolu, TUL PF

UHK FF + PF, KKIVI

KKIVI, Narodni kurikularni rada

NPI Tereza vzdélavaci centrum, Clovék v tisni, Akademie véd CR, KCVJS, CT EDU, Revize RVP 72V

SKAYV, Digikoalice

Provazejici ucitelé

Zacinajici ucitelé

MS (do fijna)

Eticky kodex

Pravodce 2025: Od RVP k SVP
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;ﬁf-"iﬁ“.‘.’...-._ BE S UCitelska platforma dlouhodobé h3ji profesni
ES nlas ucitelu v Ceském vzdélavacim systému.
' Usiluje o zvysovani kvality vzdelavani

a podporu bezpecného prostredi ve skolach.
Vytvari prostor pro sdileni zkusenosti mezi
pedagogy. Podporuje profesni rust

a spolupraci hapric regiony. Jeji aktivity
vychazeji z redlnych potreb ucitelu.
Organizace propojuje praxi se systémovou
debatou. Diky tomu je vnimana jako
duvéryhodny partner. Poslani organizace

zUstava stabilnim pilifem i v dobé zmén.




VIZE SK

Pravidelna setkavani a lepsi porozumeni
fungovani UcCitelské platformy ukazaly potrebu
jeji vetsi nezavislostl. Na tuto potrebu reaguje
Vize 5K, definovana v lednu 2026, postavena

na pilirich Kvalita, Konzultace a supervize, Kraje,
Kampane a Komunita.
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organizaci s vlastnimi sluzlbami a stabilni 9 DS
Elenskou zakladnou az 3000 &lend do roku 2030. @4P%ee® e \

V roce 2025 tato vize slouzila jako jasny
strategicky ramec | nastroj pro sjednoceni
a prioritizaci aktivit UP.
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CLENSKA ZAKLADNA

N S \s

V roce 2025 sdruzovala Ucitelska platforma 350 ¢lenu napfic¢ vzdélavacimi
stupni. Ukdzalo se, ze klicem neni pouze pocet ¢lend, ale jejich aktivni
zapojeni. Organizace proto systematicky pracovala s databazi ¢lenu.
Probihala komunikace s neaktivhimi Cleny a zjistovani jejich potreb. Vznikla
role koordinatorky ¢lenské zakladny. Duraz byl kladen na zvySovani hodnoty

Clenstvi. Komunita se stala klicovym prvkem fungovani. Tento posun byl
zasadni pro dalsi rozvoj organizace.

pocet ¢lenu 31. 12. 2026: 350
clensky prispévek: 100 K€ meésicne, tedy 1200 K¢ rocheée
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ORGANIZACNI STABILIZACE

A PROMENA RIZENI

UcCitelska platforma vstupovala do roku 2025 v harocné situacl po zmene
vedeni a pri nejistém financovani, proto se strategicky rozhodla
pro transformaci, aby nasla nové zdroje a model fungovani a zaroven

zachovala kontinuitu aktivit.

Platforma zacCala prechazet od zavislosti na donorech k vetsi sobésta
Projektové aktivity se vice zamerily na clenskou zakladnu.

V prubéhu roku doslo k vyznamnym
struktura rizeni | pracovni role. Doslo
se pravidelna setkani tymu a vyboru.

ke snizeni Uvazku v back office.

Posilila se koordinaci a komuni

cnostl.

oersonalnim zmenam. Byla upravena

Zavedla
Kace. Tyto

zmeny vedly k vétsi stabilité. Organizace je nyni |[épe pripravena na dalsi rust.



VYSLEDKY
MIMORADNYCH VOLEB

e Mimoradné volby do vykonného vyboru

VYSLEDKY VOLEB orobéhly 4. - 5. fijna, zvoleni byli: Josef
Zvoleni clenoveé vykonného vyboru Ha 3Ma Petra RakOU§OVé 3 Daﬂa

Tichackova
e Do voleb se prihlasilo Sest kandidatu
o UcCast ve volbach byla 39,14 % &lenC
e Soucasti procesu bylo schvaleni zmneny
Mgr. Petra Mgr. Josef Mgr. Dana stanov - doslo ke zruseni narokove
Rakousova Halama Tichackova g g . . )

odmeny pro cleny vwkonného vyboru,

etickeé a revizni komise.
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CINNOSTI UP

UcCitelska platforma usporadala v roce 2025 celkem 27 akci pro své
Ccleny a sirokou verejnost:

e DMV Brno a DMV Hradec Kralovée

e Cyklus Onlineg, ale spolu!: Jak na predavani pedagogické
diagnostiky; Zacit spolu; Jak na Canvu ve vyuce?

e Cyklus pedagog expert: Jak na pracovni pohovor?; Revize RVP
oCima ucitele; Jak na financovani skolstvi?; Kam se zene ceské
skolstvi; Pravni otazky v oblasti skolstvi.

e Clenské schlize (4. a 5. 4.2025, 4. a 5.10. 2025)

e Debaty UP - Modelové SVP; Komunikace s rodici




e Prezencni setkdvani pro feditele - Reditelskym lidrem i po letech
(Vv roce 2025 - 3 setkani).

e Konzultacni hodiny pro zacCinajici vedeni skol (v roce 2025 - 5 setkani).

e Letniskola UP

e \WWebinare: Jak byt ve tride slysen a neprijit o hlas?; Chovani podporujici
uceni a Jak ho docilit?; Jak mohou zrizovatelé pomoci s rozvojem
InNformacniho a medialniho vzdelavani; Predprazdninove pohlazeni aneb
rekapitulace skolniho roku a priprava dalsiho.

Format pravidelnych setkavani v ramci Konzultaci pro zacinajici vedeni skol

N I\s

se osvedcll a stal se inspiraci pro rozsireni na zacinajici ucitele i pracovniky
Skolnich poradenskych pracovist. Od zari 2026 planujeme také spusteni
superviznich skupin, kdy se uzavienda skupina Sesti ¢lenu sejde se svym
supervizorem sestkrat a bude mozné se vzajemne podporovat

Vv bezpecném prostredi.




PODPORA UCITELSKE PROFESE

UcCitelska poradna je dulezitym nastrojem podpory pedagogu. Poskytuje
prostor pro reseni profesnich 1 osobnich témat. V roce 2025 bylo zodpovézeno
102 dotazu. Nejvice dotazu bylo v letnich mésicich. Poradna se postupné
promenuje. Smeruje k modelu Clenského benefitu. Zvysuje hodnotu Clenstvi.
Zaroven pomaha mapovat potreby ucitelu.

Prace mentoru byla financovana Nadaci Ceské spof¥itelny.

@ Pocet dotazu (*Poradna pristupna pouze pro ¢leny)

srpen
zari
rijen*
listopad*
prosinec
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Obsazene pozice krajskych REGIONALNI’ AKTIVITY

koordinatoru: e Od zari 2025 doslo k posunu v praci

e Liberecky kraj s krajskymi koordinatory pod vedenim

e Stredocesky kraj Veroniky Jesatkove.

e Kralovéhradecky kraj e VétSina kraju je obsazena, nékteré pozice

e JInomoravsky kraj stale chyhbil.
Moravskoslezsky kraj e Metodiku nastavuji Josef Halama a Petra
JihocCesky kraj Rakousova.
Plzensky kraj e Koordinatori pracuji dobrovolne a chybi jim
Ustecky kraj podpora, coz snizuje aktivitu.
Olomoucky kraj e Regionalni fungovani vyzaduje zmeny,
Pardubicky kraj Kraje maji potencial pro rust ¢lenské
Praha zakladny.




ADVOKACNI CINNOST

UcCitelska platforma aktivne rozviji advokacni cinnost a spolupracuje
S partnery, jJako jsou:

e SKAV,

e Narodni kurikularni rada,

e Ministerstvo skolstvi, mladeze a telovychovy,
e Partnerstvi pro vzdelavani 2030+,

s cilem podporit systémove zmeny ve vzdelavani. Zapojuje se do verejné
debaty a podporuje stanoviska organizaci jako Ucitel Nazivo, Asociace reditelu
zakladnich Skol a Asociace socialnich pedagogu, aby posilila hlas ucitelu

a zlepsila podminky ve skolstvi. Jeji advokacni Cinnost vychazi z primé
zkusenosti z terénu, coz zvysuje jeji duvéryhodnost.



MEDIALNI
AKTIVITY

e \/ roce 2025 vzniklo 38 medialnich

vystupu

e Organizace vydala 11 tiskovych

Zprav.

e UCitelska platforma se v médiich
objevuje pravidelne.

e KOMmuni
e /VysSuje

KUje témata skolstvi.

oovedomi o problémech.

'y Uditelska platforma
=) Tverginéno Metricool @ - 4.3.- QO

Sdilime zaznam debaty z festivalu Makopnéte svoji Skolu v LitomyEl, kterd zaznéla ve specalnim vydani
podcastu Reparat na Cesky rozhlas Plus. § ... Zobrazit vic




PROJEKTY REALIZOVANE
V ROCE 2025

 Nadace Ceské sporitelny 1. 9. 2025 - 28. 2. 2026
Projekt se soustredil na konkrétni transtormaci organizace, vznik novych
nastroju podpory a posileni regionalni komunity.

e Nadace RSJ 1. 5. 2025 - 30. 4. 2026
Projekt byl zameren na stabilizacl organizace, predani vedeni a rozvoj
Clenské zakladny | vzdelavacich a advokacnich aktivit.

e Nadace Bliz k Sobeée
Projekt cili na dlouhodobé nastaveni udrzitelného fungovani, financni
nezavislosti a silného hlasu ucitelt ve vzdélavani.



HOSPODARENI A FINANCNI RAMEC

Kategorie

Polozka

Prijmy

Donori

NCS 9/25-2/26

500 000,00Kc

280 261,00Kc

NRSJ 1-4/25

506 023,00Kc

506 023,00Kc

NRSJ 5/25-4/26

1500 000,00Kc

857 448,00Kc

NBKS 3-6/26

200 000,00Kc

0,00Kc

dary

300,00Kc

Vlastni zdroje

clenské prispevky

388 202,00Kc

komercni ¢cinnost

62 500,00Kc

vzdeélavaci akce

828 150,00Kc

1 042 491,00Kc

Celkem

3 985 175,00Kc

2 686 223,00Kc




ZAVER
UcCitelska platforma se v soucasnosti vydala na cestu systematické promeny,
jejimz hlavnim cilem je vybudovani silné a aktivni clenskeé zakladny.

Ta Je zasadni pro dlouhodobou udrzitelnost, nezavislost | schopnost

organizace ovlivhovat podobu vzdelavaciho systemu
a prosazovat zmeny v praxi.

Rok 2025 by nebylo mozné zvladnout bez podpory partneru, donoru, ¢lenu
vykonného vyboru, regiondlnich koordinatoru, lektoru, mentoru a vSech
Clenek a ¢lenu Ucitelské platformy, ktefi organizaci nesou svou odbornosti,
casem i duveérou. Zvlastni podékovani patrfi donorum, ktefi podpofrili nejen
konkretni aktivity, ale | ssamotnou schopnost organizace projit obdobim
zmeny a vybudovat pevnejsi zaklad pro dalsi rozvo.



DEKUJEME
ZA VASI|I PODPORU.

www.uclitelskaplatforma.cz

QUcitelska
O platforma
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